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商业道德行为准则

1 目的

兴业合金材料集团有限公司（以下简称“公司”或“我们”）致力于构建完善高效的商业道

德规范体系，推动商业合规与道德诚信建设。本准则旨在帮助我们的员工了解商业活动中应

遵守的行为规范，规范职权行使和职责履行，保障员工与公司的健康和谐发展。

2 适用范围

本准则适用于公司及其所属全资及控股子公司（宁波兴业盛泰集团有限公司、宁波兴业

鑫泰新型电子材料有限公司、宁波鑫悦合金材料有限公司等），覆盖所有员工（包括全职和

兼职、劳务派遣以及临时员工）。本准则的适用条款纳入公司开展业务的供应商和商业伙伴

的合同管理中。

3 承诺声明

公司响应“SDGs 10：减少不平等”“SDGs 16：和平、正义和强大的机构”“SDGs 17：促

进目标实现的伙伴关系”目标，承诺在所有运营活动中遵守所有适用的环境法律、法规和公

司商业道德标准的要求，坚决抵制腐败，保障运营透明与合规；倡导机会平等，消除歧视，

积极扶持多元供应商，减少不平等，与合作伙伴共同遵循诚信准则，携手促进正义、包容与

可持续的增长。

4 管理措施

- 需遵循法律法规、国际标准、行业准则及商业惯例（如环境保护、劳工权益、反腐败

等），以防控风险、稳健发展。

- 禁止一切腐败与贿赂行为，包括收受贿赂、不正当利益（如金钱、礼物、宴请等），

要求员工遵守透明的礼节招待规定，并记录相关情况。

- 承诺公平竞争，禁止价格、产能或市场协议等垄断行为，遵守自愿平等原则，杜绝强

买强卖、非法竞争优势等不正当行为。

- 诚信经营是基本原则，禁止篡改、隐瞒或滥用信息，确保所有利益相关者在一个公平、
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诚信的环境中活动。

- 洗钱指将犯罪所得通过掩饰、隐瞒使其合法化的行为。公司坚决反对洗钱，承诺与合

法资金来源的客户合作。

- 公司强调保护商业秘密与数据安全，要求员工遵守保密制度，必要时签署保密协议和

竞业限制协议；同时加强信息安全培训与管理，防止数据被侵害或滥用。

- 员工必须避免利益冲突，若涉及利益冲突需申报并回避。公开演讲或对外沟通需经公

司批准，不得泄露未授权信息或损害公司形象。

5 教育培训

公司每年开展多维度、全方位的合规培训和宣传教育活动，积极推进各项措施有效落地。

6 举报渠道

我们鼓励员工及公众举报任何违本准则的行为。举报人须对举报内容的真实性负全责。

严禁将举报情况透露给可能对举报人产生不利影响的任何人。

对于所有被举报的违规行为，公司将会严肃处理，认真调查，并及时向举报人提供反

馈。如果报告的违规行为查证属实，公司将根据需要采取纠正措施。

举报渠道：审核委员会秘书处 0574-63073311 cnb@cn-shine.com

7 其他

若有任何问题或建议，请通过 esg@cn-shine.com 邮箱与我们取得联系。

本文件自公布之日起执行。各分子公司可根据本文件制定细则。

兴业合金材料集团有限公司
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